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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии сТрудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,иными законодательными и нормативными правовыми актами и являетсяосновным нормативно-правовым актом, регулирующим социально-трудовыеотношения в государственном автономном учреждении РеспубликиБашкортостан Центр оценки профессионального мастерства и квалификациипедагогов (далее – Учреждение).1.2. Коллективный договор определяет взаимные обязательства

работников и работодателя по защите трудовых, социально-экономических и
профессиональных интересов работников и установлению дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и
преимуществ для работников, а также создаёт более благоприятные условия
труда.

1.3. Сторонами договора являются:
- работодатель в лице директора Абзалимова Рамиля Рафиковича

(далее – Директор);
- работники Учреждения в лице Общего собрания (конференции)

работников ГАУ РБ ЦОПМКП (далее – Общее собрание).
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен
равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм
законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора,
обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности
обеспечения принятых обязательств.

Стороны признают юридическое значение и правовой характер
настоящего коллективного договора и подтверждают обязательность
исполнения его условий.

1.6. В период действия коллективного договора Общее собрание
содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут
возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм
коллективного договора.

1.7. Стороны заключили:
1.7.1. Предоставлять возможность представителям сторон принимать

участие в работе совещаний, заседаний и других мероприятий при
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием настоящего
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коллективного договора и его выполнением; проведении взаимных
консультаций; предоставлении сторонами полной, достоверной и
своевременной информации о принимаемых решениях и документах,
затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические
права и интересы работников.

1.7.2. Если какое-либо из положений настоящего договора
противоречит нормам действующего законодательства либо становится
недействительным в силу изменения законодательства, оно не подлежит
применению. При этом недействительность какого-либо из положения
настоящего договора не влечет недействительность договора в целом.

1.7.3. Оперативно обеспечивать друг друга получаемой нормативной
информацией по вопросам, затрагивающим трудовые, профессиональные и
социально-экономические права и интересы работников.

1.7.4. В течение срока действия договора все изменения и дополнения в
договор могут быть внесены только по взаимному согласию сторон в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его
заключения.

1.8. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента
подписания его сторонами и действует три года. Стороны имеют право
продлить его действие на срок не более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса
Российской Федерации).

Стороны после подписания настоящего коллективного договора
доводят его текст до всех работников Учреждения.

1.9. Настоящий коллективный договор является основой для
разработки и заключения индивидуальных трудовых договоров и не
ограничивает права сторон при рассмотрении социальных гарантий.

1.10. Ни одна из сторон в одностороннем порядке не может прекратить
выполнение принятых им обязательств в течение установленного срока
действия коллективного договора.

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае
изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с
Руководителем.

1.12. При реорганизации Учреждения в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.13. При смене формы собственности Учреждения коллективный
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода
прав собственности.
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1.14. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.15. Контроль за выполнением коллективного договора

осуществляется сторонами договора. Раз в год стороны отчитываются о
выполнении обязательств на Общем собрании трудового коллектива.

1.16. Основные права и обязанности сторон определены Правилами
внутреннего трудового распорядка Учреждения, утверждёнными с учётом
мнения Общего собрания.

II. Трудовые отношения.
2.1. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении

между работником и Работодателем о личном выполнении работником за
плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессией, специальности с указанием квалификации;
конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника
Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении
Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым
законодательством, коллективным договором, соглашениями.

2.2. Сторонами трудовых отношений являются работник и
работодатель.

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
Работодателем.

Работодатель – юридическое лицо (Учреждение), наделенное правом
заключать трудовые договоры, вступившее в трудовые отношения с
работником.

2.3. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того,
что:

2.3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем
возникают на основе трудового договора.

Трудовой договор – соглашение между работником и Работодателем, в
соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда,
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами и настоящим коллективным договором, своевременно
и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник
обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую
функцию, соблюдать действующие в Учреждении правила внутреннего
трудового распорядка.
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2.3.2. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается на

неопределенный срок, оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда

трудовые отношения не могут быть установлены на определенный срок с
учетом характера предстоящей работы, а также в случаях, предусмотренных
трудовым законодательством.

2.3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и
расторжения определяется Трудовым кодексом Российской Федерации и
другими нормативными актами.

2.3.4. В трудовой договор включаются обязательные условия,
указанные в статье 57 Трудового Кодекса Российской Федерации, в том
числе условия оплаты труда, включая размеры окладов работников и
районных коэффициентов к окладам.

2.3.5. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения
работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового
договора, противоречащие нормам трудового законодательства и
настоящему коллективному договору, признаются недействительными.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению
сторон в письменном виде.

Допускается изменение определенных сторон условий трудового
договора по инициативе Работодателя в случаях, когда они не могут быть
сохранены по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (изменения в технике и технологии
производства, структурная реорганизация производства, другие причины), за
исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих
изменениях определённых сторонами условий трудового договора, а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях,
то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую
имеющуюся в Учреждении работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую его квалификации, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может
выполнять с учетом его состояния здоровья).

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника
от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с
пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.6. При приёме на работу (до подписания трудового договора)
Работодатель обязан ознакомить работника под подпись с Уставом
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Учреждения, настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.3.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания
работником и Работодателем, если иное не установлено трудовым
договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с
ведома или по поручению Работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со
дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не
оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на
следующий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то
Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный
трудовой договор считается незаключённым. Аннулирование трудового
договора не лишает работника права на получение обеспечения по
обязательному социальному страхованию при наступлении страхового
случая в период со дня заключения трудового договора до дня его
аннулирования.

2.3.8. Испытание при приеме на работу устанавливается для лиц,
указанных в ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц:
- избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,

проведенному в порядке, установленным трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до
полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности
в течение одного года со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
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- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом

Российской Федерации и иными федеральными законами, коллективным
договором.

2.3.9. При заключении трудового договора на срок от двух до шести
месяцев испытание не должно превышать двух недель, а также в срок
испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.3.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме,
считается заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по
поручению Работодателя или его представителя. При фактическом
допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним
трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня
фактического допущения работника к работе.

2.3.11. Работодатель признает право работников на осуществление ими
самозащиты трудовых прав, предусмотренных действующим
законодательством, включая право работников на отказ от принудительного
труда и на объявление забастовки в целях разрешения коллективного
трудового спора.

2.4. Прекращение трудового договора с работником может
производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом
РФ (ст. 77) и иными федеральными законами.

2.5. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок,
указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по
собственному желанию в следующих случаях:

- переезд работника на новое место жительства;
- зачисление в образовательную организацию;
- выход на пенсию;
- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в

возрасте старше трех лет;
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;
- изменение семейного положения работника.
2.6. Работодатель обязан в день прекращения трудового договора

выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчёт (выплатить
все суммы, причитающиеся работнику от Работодателя). Если работник в
день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть
выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным
работником требования о расчете.
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В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при

увольнении, Работодатель обязан в вышеуказанный срок выплатить не
оспариваемую им сумму.

III. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечениезанятости
3.1. Работодатель обеспечивает занятость работников Учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом их
профессий, квалификации и условий трудового договора.

3.2. Стороны признают необходимым проводить анализ кадрового
потенциала Учреждения, в том числе возрастного состава, текучести кадров,
дефицита кадров по специальностям.

3.3. При принятии решений о сокращении численности или
штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с
работниками Работодатель в письменной форме сообщает об этом Общему
собранию не позднее чем за два месяца до начала проведения мероприятий
(ст. 81, 82, 179 Трудового кодекса Российской Федерации). В уведомлении
Работодатель указывает основание для принятия указанного решения, число
увольняемых по сокращению численности или штата работников, категории
и сроки, в течение которых намечено осуществить сокращение.

В случае если решение о сокращении численности или штата
работников учреждения может привести к массовому увольнению
работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и
Общему собранию информацию о возможном массовом увольнении.

3.4. Работники Учреждения о предстоящем увольнении в связи с
ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников
Учреждения предупреждаются Работодателем персонально и под подпись не
менее чем за два месяца до увольнения.

Увольнение работников, являющихся членами Общего собрания, по
сокращению численности или штатов производится только с учетом мнения
Общего собрания.

3.5. Стороны обязуются совместно разработать предложения по
обеспечению занятости и меры по социальной защите работников,
высвобождаемых в результате реорганизации Учреждения.

3.6. При сокращении численности или штата работников Учреждения
преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий,
предусмотренных ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при
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равной квалификации труда может предоставляться работникам
предпенсионного возраста (за два года до пенсии).

3.7. При сокращении численности или штата не допускать увольнения
двух работников из одной семьи одновременно.

3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или
штата работников Работодатель обязан предлагать работнику как вакантную
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу,
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья.

3.9. Чтобы обеспечить выполнение пункта 3.8. Работодатель
использует естественное сокращение рабочих мест, а именно:

- ликвидирует вакансии;
- увольняет совместителей;
- приостанавливает прием новых работников других профессий;
- сокращает численность административного и управленческого

персонала и временных работников;
- ограничивает совмещение профессий.
3.10. При сокращении численности или штата работников и при равной

производительности труда и квалификации преимущественное право на
оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.
179 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют работники:

- применяющие инновационные методы работы;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено
заключением дополнительного договора между работником и работодателем
или является условием трудового договора;

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками
отличия и Почетными грамотами;

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым
основаниям) осталось менее трех лет;

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- председатели первичных профсоюзных организаций;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
3.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с

ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников
Учреждения, предоставляется свободное от работы время (4 часа в неделю)
для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник
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финансирования – средства Учреждения).

3.12. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией
Учреждения (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации) либо сокращением численности или штата работников
Учреждения (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в
соответствии со статьёй 178 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.13. Работодатель с письменного согласия работника имеет право
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части
первой пункта 3.4., выплатив ему дополнительную компенсацию в размере
среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени,
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Рабочее время работников Учреждения определяется

Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 Трудового кодекса
Российской Федерации), а также условиями трудового договора,
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на
них Уставом Учреждения.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа
управленческого, административного и основного персонала Учреждения
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая
не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.4. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных
ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, или согласно графика
работы с их письменного согласия по письменному распоряжению
Работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не
менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым
ставкам, - в размере не менее двойной или часовой ставки;
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- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее

одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной
и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы
рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки
сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.5. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе
допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной
для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение
(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или потерю
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества), государственного имущества либо создать угрозу жизни и
здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению
механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может
стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его
согласия допускается в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения
катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий
катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное
функционирование централизованных систем горячего водоснабжения,
холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения,
теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или
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угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения или его части.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий
работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными
законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного
согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со
своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.6. Привлечение работников Учреждения к выполнению работ, не
предусмотренной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка
Учреждения, должностными обязанностями, допускается только по
письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном
Положением об оплате труда.

4.7. Работник наряду со своей основной работой, обусловленной
трудовым договором, может выполнять в Учреждении дополнительную
работу по другой профессии (должности) или исполнять обязанности
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной
работы с дополнительной оплатой за выполненную работу как за совмещение
профессий (должностей) или расширения зон обслуживания, или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового
договора в зависимости от финансового положения учреждения.

Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
устанавливается в повышенном размере, но не ниже 40 % тарифной ставки
(оклада) в месяц.

4.8. Стороны пришли к соглашению, что:
4.8.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением

места работы (должности) и среднего заработка. Право на использование
отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести
месяцев его непрерывной работы в Учреждении. Отпуск за второй и
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последующие годы работы предоставляется в соответствии с очередностью,
предусмотренной графиком отпусков.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый
отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех

месяцев.
4.8.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
Работодателем с учетом мнения Общего собрания, не позднее чем за две
недели до наступления календарного года.

4.8.3. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не
позднее чем за две недели до его начала.

4.8.4. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями
124-125 Трудового кодекса Российской Федерации. Работникам при
увольнении выплачивается денежная компенсация за все не использованные
отпуска (ст. 127 Трудового кодекса Российской Федерации, Конвенция МОТ
№ 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

4.8.5. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126
Трудового кодекса Российской Федерации).

4.8.6. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного
основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных
оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до
восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением
выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при
увольнении) (ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.8.7. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен на
другой срок, определяемый Работодателем с учётом пожеланий работника в
случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных или общественных обязанностей.
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4.8.8. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на
нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия работника
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того года, за
который он предоставляется.

4.8.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной
оплачиваемый отпуск, не включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в
том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных
статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им
установленного законом возраста.

4.8.10. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда, включается только фактически отработанное в соответствующих
условиях время.

4.9. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115
Трудового кодекса Российской Федерации).

4.10. Работодатель обязуется:
4.10.1. По письменному заявлению работника перенести ежегодный

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, если
работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска, либо работник был предупреждён о времени начала
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала.

4.10.2. Предоставлять работникам ежегодный дополнительный отпуск
в соответствии со статьями 116-120 Трудового кодекса Российской
Федерации.

4.10.3. За особый характер работы (ненормированный рабочий день)
работникам предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск продолжительностью 3 дня.

4.10.4. За работу в течение года без больничного листа работникам
предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 3 дня.

4.10.5. Предоставлять работникам оплачиваемые выходные дни
продолжительностью:

- по случаю бракосочетания – 3 дня,
- по случаю бракосочетания детей – 2 дня,
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- при рождении или усыновлении ребенка – 1 день,
- при смерти близких родственников, включая родителей супруги(а)

работника – 2 дня,
- для провода детей в армию – 1 день,
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день,
- для ликвидации аварии в жилом помещении – 2 дня.
- 1 сентября – предоставлять выходной день работникам,

имеющим детей-школьников с 1 по 4 классы.
4.6. Работникам по их письменному заявлению может быть

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность
которого определяется соглашением между работодателем и работником (ст.
128 Трудового кодекса Российской Федерации).

Работодатель обязан на основании письменного заявления
предоставить отпуск без сохранения заработной платы согласно статье 128
Трудового кодекса Российской Федерации:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14
календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ,
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной
службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
Работодатель предоставляет дополнительные отпуска без сохранения

заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней следующим
работникам, осуществляющим уход за детьми:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.
Указанный отпуск может быть присоединен к ежегодному

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не
допускается.

4.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста
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восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня
производится в размере и порядке в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

V. Оплата и нормы труда
5.1. Порядок и условия оплаты труда работников в учреждении

производиться в соответствии с Положением об оплате труда и Положением
о материальном стимулировании работников Государственного автономного
учреждения Республики Башкортостан Центр оценки профессионального
мастерства и квалификации педагогов (приложение к коллективному
договору).

5.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца не
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она
начислена, путем перечисления на банковский счет: 20 числа каждого месяца
– аванс и 5 числа – окончательный расчет за месяц работы. При совпадении
дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата
заработной платы производиться накануне этого дня (ст. 136 Трудового
кодекса Российской Федерации).

VI. Охрана труда
6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством,

Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми
актами по охране труда обязан:

6.1.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и
безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 Трудового кодекса
Российской Федерации).

Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда с
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране
и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных
лиц.

6.1.2. Обеспечить режим труда и отдыха в соответствии с
законодательством Российской Федерации, условия труда на каждом
рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда.
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6.1.3. Провести в Учреждении специальную оценку условий труда

(далее СОУТ) и по ее результатам осуществлять работу по охране и
безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения
Общего собрания.

6.1.4. Информировать работников об условиях и охране труда на
рабочих местах, в том числе о результатах СОУТ по условиям труда в
организации, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся
им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты.

6.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по
охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ и оказание первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников Учреждения по охране
труда.

Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда.

6.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других
материалов за счет средств Учреждения.

6.1.7. Осуществлять контроль совместно с Общим собранием за
состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за
правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.

6.1.8. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную
одежду, перчатки и другие средства индивидуальной защиты, а также
моющие и обезвреживающие средствами в соответствии с отраслевыми
нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

6.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за
работниками Учреждения на время приостановления работ органами
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
работника (ст. 220 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.1.10. Возмещать вред, причиненный работнику в результате
несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении им
своих трудовых обязанностей, производить в размерах, установленных
действующим законодательством.

Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.
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6.1.11. В случае отказа работника от работы при возникновении

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую
работу на время устранения такой опасности либо выплатить возникший по
этой причине простой в размере среднего заработка.

6.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое
рабочее место с учетом мнения Общего собрания (ст. 212 Трудового кодекса
Российской Федерации).

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.1.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в
результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на
возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении ими
трудовых обязанностей.

6.1.15. Осуществлять совместно с Общим собранием контроль за
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране
труда.

6.1.16. Оказывать содействие уполномоченным по охране труда в
проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны
труда осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на
производство продукции (работ, услуг).

6.3. Общее собрание обязано:
6.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением

законодательных и иных нормативных актов по труду через уполномоченных
по охране труда.

6.3.2. Проводить экспертизу условий труда и обеспечения безопасности
работников с предоставлением информации о выполнении предусмотренных
законодательством норм труда.

6.3.3. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к
ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

6.3.4. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных
с нарушением законодательства об охране труда, обязательств,
предусмотренных коллективным договором.

6.3.5. В случае грубых нарушений требований охраны труда
(отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в
помещениях, повышенный шум и т. д.) требует от администрации
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приостановления работ до устранения выявленных нарушений.
Приостановка работ осуществляется после официального уведомления
администрации.

6.3.6. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.

6.3.7. Предусматривает выплату денежной компенсации семье
работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в
размере минимального размера оплаты труда, если несчастный случай на
производстве произошел не по вине работника.

6.4. Работник обязан:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, правила и инструкции по

охране труда.
6.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты.
6.4.3. Проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем

месте, проверку знаний требований охраны труда, обучение оказанию первой
помощи при несчастных случаях.

6.4.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ по охране труда.

6.4.5. Немедленно извещать своего непосредственного или
вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении,
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении
признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями
Норм и Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в
проводимых экологических субботниках.

6.4.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.4.8. Вносить предложения и добиваться их реализации по улучшению
условий и охраны труда на рабочих местах.

6.5. Для осуществления общественного контроля за соблюдением
законодательных и других нормативных актов об охране труда, состоянием
охраны труда в Учреждении на собрании выбирается уполномоченный по
охране на срок полномочий Общего собрания. Работодатель обеспечивает
обучение уполномоченных по охране труда за счет средств Учреждения с
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сохранением места работы и среднего заработка на время учебы.
Полномочия уполномоченного по охране труда, гарантии его деятельности
определяются Положением об уполномоченном по охране труда в
Учреждении.

6.6. По улучшению условий охраны труда и здоровья систематически
осуществлять следующие мероприятия:

- нанесение на оборудование и коммуникации опознавательной краски
и знаков безопасности согласно стандартам;

- создание нормального температурного режима в производственных
помещениях.

VII. Профессиональная подготовка, переподготовкаи повышение квалификации работников
7. Стороны пришли к соглашению в том, что:
7.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной

подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.
7.2. Работодатель с учетом мнения Общего собрания определяет формы

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый
календарный год с учетом перспективы развития Учреждения.

7.3. Работодатель обязуется:
7.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку

и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
7.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

7.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по
основному месту работы.

VIII. Социальные гарантии, льготы, компенсации.
Стороны берут на себя обязательства, которые обеспечивают

социальную защиту работников.
8.1. Социальная защита работников на страховых принципах:
8.1.1. Работодатель обязуется:
- обеспечивать права работников на обязательное социальное

страхование и осуществляет обязательное социальное страхование
работников в порядке, установленном законодательством;
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- осуществляет страхование работников от несчастных случаев на

производстве;
- своевременно перечислять средства в страховые фонды

(медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных
законодательством;

- обеспечить сохранность архивных документов, дающих право
работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение
дополнительных льгот и т.д.

8.1.2. Общее собрание обязуется:
- обеспечить контроль за соблюдением права работника на

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
законодательством;

- осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в
фонды медицинского и социального страхования, пенсионный;

- осуществлять контроль за своевременностью и достоверностью
предоставляемых в органы Пенсионного фонда администрацией сведений о
стаже и заработке застрахованных членов Общего собрания;

- контролировать сохранность архивных документов, дающих право
работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение
дополнительных льгот и т.д.

8.2. Медико-санитарное обеспечение и оздоровление работников
Учреждения:

8.2.1. Работодатель обязуется:
- проводить работу по выявлению и устранению неблагоприятных для

здоровья работающих условия;
- обеспечить информирование работающих о степени риска

повреждения здоровья на рабочем месте.
8.2.2. Общее собрание обязуется:
- периодически анализировать состояние временной

нетрудоспособности в коллективе, причины болезни, ставить перед
Работодателем и коллективом задачи по их предупреждению;

- контролировать использование путевок и расходование средств
социального страхования.

8.3. Организация культурно-массовой работы и содействие укреплению
семьи:

8.3.1. Работодатель обязуется:
- предусматривать выделение средств Общему собранию на проведение

культурно-массовой, физкультурно-спортивной работы среди работающих и
членов их семей;
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- оказывать всяческую поддержку работающим женщинам и лицам с

семейными обязанностями в регулировании их труда в соответствии со
статьями 253-264 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.3.2. Общее собрание обязуется:
- организовывать проведение культурно-массовых, физкультурно-

спортивных мероприятий среди работающих и членов их семей;
- организовывать оздоровление детей работников в каникулярный

период;
- выделять денежные средства на новогодние подарки для детей

сотрудников до 14 лет (включительно);
- обеспечивать защиту социальных гарантий работающих женщин и

лиц с семейными обязанностями;
- организовывать в коллективе чествование ветеранов войны и труда,

поздравления с праздниками, днями рождениями и т.д.
- ежегодно, в рамках празднования Дня пожилых людей, осуществлять

меры социальной поддержки неработающих пенсионеров по старости,
проработавших в Учреждении, и пенсионеров по инвалидности, ушедших на
пенсию из Учреждения.

8.4. Работодатель обязуется обеспечивать предоставление гарантий
и компенсаций работникам, а Общее собрание обязуется контролировать
предоставление гарантий и компенсаций работникам, определенных
статьями 166-168, 170-177, 182-188 Трудового кодекса Российской
Федерации.

8.4.1. Оказывать материальную помощь работникам, оказавшимся в
затруднительном положении по решению Работодателя и Общее собрание,
на основании заявления работника и копии документов, подтверждающих
право на получение материальной помощи:

- в связи с рождением ребенка в размере 4000 рублей;
- в связи с первичной регистрацией брака (свадьбой) самого работника

в размере 4000 рублей;
- в связи со смертью близких родственников в размере 4000 рублей;
- в связи со сложной операцией или длительной болезнью в размере

4000 рублей;
- в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и др.) до 4000

рублей;
- в связи с другими особыми обстоятельствами.
8.4.2. Оказывать материальную помощь Работникам с юбилейными

датами со дня рождения в связи с 50, 55, 60 - летием в размере – 5000 рублей
при наличии стажа работы в ГАУ РБ ЦОПМКП не менее 3 (трех) лет;
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8.4.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе Работника на

пенсию за счет приносящей доход деятельности (из специально созданного
фонда либо других источников) в размере месячной тарифной ставки
(оклада).

8.4.4. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет,
предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального
страхования выходных дня в месяц, предусмотренные законодательством (не
в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника
осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.

8.4.5. Создавать условия гражданам с ограниченными возможностями
здоровья, обеспечению доступности объектов инфраструктуры.

IX. Участие работников и Общего собрания в управленииУчреждением
9.1. Стороны согласились, что основными формами участия

работников в управлении Учреждением являются:
- учет мнения Общего собрания в случаях, предусмотренных Трудовым

кодексом Российской Федерации и настоящим коллективным договором;
- проведение консультаций между Работодателем и Общим собранием

по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права;

- получение от Работодателя и лиц, его представляющих информации
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения,
внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров.
9.2. В целях обеспечения равенства прав сторон коллективного

договора в управлении Учреждением Работодатель и Общее собрание
обязаны:

- проводить взаимные консультации по социально-трудовым и
связанными с ними экономическими вопросами работников Учреждения, по
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права;

- проводить мероприятия по повышению качества рабочего процесса,
укреплению финансовой и трудовой дисциплины.

9.3. Работодатель обязан:
- предоставлять Общему собранию информацию по вопросам,

непосредственно затрагивающим интересы работников;



24
- обсуждать с Общим собранием вопросы о работе Учреждения,

принимать от Общего собрания предложения по ее совершенствованию.
X. Гарантии деятельности Общего собрания

10.1. Стороны договорились о том, чтобы не допускать ограничения
гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,
принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении любого
работника в связи с его членством в Общем собрании или деятельностью
Общего собрания.

10.2. Права и гарантии деятельности Общего собрания определяются
Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (в части не
противоречащей Трудовому кодексу Российской Федерации), «Об
общественных объединениях» (в части не противоречащей Трудовому
кодексу Российской Федерации), настоящим коллективным договором.

10.3. Работодатель с учетом мнения Общего собрания разрабатывает и
утверждает следующие локальные нормативные правовые акты:

- об оплате труда и материальном стимулировании работников
(Положение об оплате труда и Положение о материальном стимулировании
работников Учреждения) (ст. 135, ст. 144 Трудового кодекса Российской
Федерации);

- о снятии дисциплинарного взыскания (ст. 194 Трудового кодекса
Российской Федерации);

- о создании комитета (комиссии) по охране труда (ст. 218 Трудового
кодекса Российской Федерации);

- Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 189,190 Трудового
кодекса Российской Федерации).

10.4. Порядок учета мнения Общего собрания при принятии локальных
нормативных актов установлен статьёй 372 Трудового кодекса Российской
Федерации.

10.5. Работодатель признает:
10.5.1. Общее собрание является единственным представителем

работников Учреждения, являющихся членами Общего собрания, поскольку
он уполномочен представлять их интересы в области труда и связанных с
трудом иных социально-экономических отношений, а также по всем
условиям коллективного договора.

Работники, не являющиеся членами Общего собрания, в соответствии
с частью второй статьи 30 Трудового кодекса Российской Федерации могут
уполномочить Общее собрание организации представлять их интересы во
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взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых
отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях,
установленных Общим собранием.

10.5.2. Право Общего собрания на осуществление контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранения
выявленных нарушений (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации).

10.5.3. Право Общего собрания на информацию по следующим
вопросам:

- экономического положения Учреждения;
- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением

рабочих мест;
- введение организационных изменений, влекущих за собой изменение

условий труда работников;
- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда.
10.6. В целях создания условий деятельности Общего собрания

Работодатель предоставляет Общему собранию в пользование помещение
для проведения заседаний Общего собрания, хранения документов,
возможность размещения информации в доступном для всех работников
месте, а также оргтехнику и средства связи.

10.7. Работа в качестве представителя Общего собрания Учреждения и
в составе членов Общего собрания признается социально значимой для
деятельности Учреждения и принимается во внимание при поощрении
работников.

XI. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективныйдоговор
11.1. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе

вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

При наступлении условий, требующих внесения дополнений или
изменений в коллективный договор, заинтересованная сторона направляет
письменное уведомление другой стороне не позднее чем за семь дней с
указанием причин, вызвавших эти изменения и дополнения.

Принятые дополнения и изменения оформляются приложением к
договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения
представителей сторон.

11.2. Изменения и дополнения вносятся в коллективный договор по
взаимному согласию сторон.
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11.3. Пересмотр обязательств коллективного договора не может

приводить к снижению уровня социально-экономического положения
работников Учреждения.

11.4. Спорные вопросы решаются в порядке, определенном для
разрешения коллективных трудовых споров.

11.5. В случае внесения в приложения к коллективному договору
принципиальных и значительных изменений и дополнений этот вопрос
обсуждается на общем собрании работников. С инициативой по внесению
изменений и дополнений может выступить любая из сторон. При этом
сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений
в приложения к коллективному договору, должна уведомить об этом другую
сторону не позднее чем за 7 дней письменно, с указанием причин, вызвавших
изменения или дополнения.

11.6. Если работники выскажутся против предложенных изменений, то
создавшаяся ситуация по урегулированию разногласий разрешается в
строгом соответствии с рассмотрением и разрешением коллективных
трудовых споров (ст. 398-418 Трудового кодекса Российской Федерации).

В случаях, когда собрание отклонит часть предложений об изменении
тех или иных пунктов коллективного договора, допускается принятие
собранием согласованной части изменений с поручением комиссии
продолжить работу по обсуждению, доработке и принятию решений по
спорным предложениям.

XII. Ответственность за нарушения трудового законодательства ииных актов, содержащих нормы трудового права и коллективногодоговора
12.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами,
а также привлекаются к гражданско-правовой, материальной,
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном
законодательством.

12.2. В случае нарушения Работодателем условий коллективного
договора Общее собрание вправе обратиться в Государственную инспекцию
труда.

За нарушение коллективного договора должностные лица
привлекаются в соответствии с законодательством к ответственности:
дисциплинарной, материальной, административной (штрафу) и уголовной в
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порядке, установленном законодательством РФ (ст. 54, 55, 90, 142, 192, 195,
234, 237, 238, 416, 419 Трудового кодекса Российской Федерации; ст. 3.11,
5.27 Кодекса об административных правонарушениях Российской
Федерации; ст. 145 Уголовного кодекса Российской Федерации).

12.3. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных
переговорах по заключению, изменению коллективного договора или
неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного
договора подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены
федеральным законом.

Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для
ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за
соблюдением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и
порядке, которые установлены федеральным законом.




